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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                                      
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA                                             
„LUKAVAC MJESTO“ LUKAVAC                                                                       
Ulica: Tuzlanskog odreda b.b.
75300 Lukavac
Telefon/fax: 035 576-522
e-mail:oslukavacmjesto@hotmail.com
BROJ: 02-244/23
DATUM: 30.01.2023. godine.

Na osnovu člana 82. stav (1) i člana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene  novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukava, broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine, i Rang liste kandidata broj: 02-142/23 od 23.01.2023. godine utvrđene od strane Komisije za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“, a koja je postala konačna dana 30.01.2023. godine, direktor Javne ustanove Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac donosi:

O D L U K U
o prijemu kandidata u radni odnos 

Član 1.
Na osnovu ostvarenog broja bodova prema utvrđenoj Konačnoj rang listi kandidata koji su aplicirali na pozicije u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac po Konkursu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“,, u radni odnos u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac prima se slijedeći kandidat:
1. Trifković (Predrag) Mirna, profesor engleskog jezika i književnosti, na radno mjesto nastavnik engleskog jezika, na 17 časova, na određeno vrijeme do 30.06.2023. godine uz pripadajući godišnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sa ukupno ostvarenih 37,60 bodova–pozicija 38.1.

Član 2.
Izabrani kandidat dužan je putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu  u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos s tim da se dan isticanja ne računa u ovaj rok (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).Ukoliko se kandidat u roku od dva radna dana od isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos, pismeno (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata) ne izjasni o prihvatanju  ili odustajanju od pozicije, direktor škole ponudit će zaključivanje ugovora sljedećem kandidatu sa Konačne rang liste u skladu sa  Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Služben novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22).
Član 3.
Primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu školi dostaviti ovjerenu dokumentaciju traženu konkursom ukoliko je istu predao u neovjerenoj kopiji. Pored navedene dokumentacije tražene konkursom primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu  dostaviti i slijedeća dokumenata: ljekarsko uvjerenje (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje o državljanstvu i izvod iz matične knjige rođenih.

Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena isticanjem na oglasnoj ploči JU OŠ „Lukavac Mjesto “ Lukavac.
Obrazloženje:
Javna ustanova Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac utvrdila je potrebe prijema radnika u radni odnos u drugom polugodištu školske 2022/2023. godinu, a Ministarstvo obrazovanja i nauke TK je raspisalo Konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“  među kojim je i pozicija:
-38.1.–nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 17 časova na određeno vrijeme

Prijave kandidata za navedenu poziciju obradila je Komisija za bodovanje kandidata  imenovana od strane direktora škole prema odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17,1/18 i 15/22) i sačinila Listu kandidata koji formalno-pravno ispunjavaju uslove konkursa i istu dostavila komisiji za intervju. Komisija za intervju nakon obavljenog pojedinačnog intevjua sa kandidatima koji su pristupili na intervju, sačinila je zapisnik o provedenom intervjuu, utvrdila broj bodova za svakog kandidata pojedinačno, te nakon tog zapisnike sa utvrđenim brojem bodova sa intervjua proslijedila Komisiji za bodovanje kandidata na daljnje postupanje. Komisije za bodovanje kandidata nakon prijema zapisnika od Komisije za intervju sa utvrđenim bodovima na intervjuu, sačinila je Rang listu kandidata sa prikazanim brojem bodova koje je kandidat ostvario po svim kriterijima iz Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), i istu dostavila direktoru škole na potpisivanje radi isticanja iste na oglasnoj ploči škole i objavljivanju na internet stranici škole. Rang lista kandidata postavljena je na oglasnoj ploči i internet stranici škole 23.01.2023. godine i ista je postala Konačna rang lista dana 30.01.2023. godine, obzirom da na istu nije bilo prigovora. 
Na osnovu navedenog, te na osnovu člana 82. stav (1) i 111.  Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Služben novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine i Konačne rang liste kandidata, broj:02-142/23 od 23.01.2023. godine, utvrđene od strane Komisija za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022.godine raspisanim u dnevnom listu „Večernji list“, direktor škole odlučio je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidati nezadovoljni ovom Odlukom zaštitu svojih prava mogu potražiti putem  
                        suda.

Dostavljeno :								            Direktor škole:
1.Oglasna ploča škole 1x1							
2.Web stranica škole 1x1                                      M.P.                                  ___________________
3.Arhiva 1x1                                                                                                             Papić Džibo


BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                                      
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA                                             
„LUKAVAC MJESTO“ LUKAVAC                                                                       
Ulica: Tuzlanskog odreda b.b.
75300 Lukavac
Telefon/fax: 035 576-522
e-mail:oslukavacmjesto@hotmail.com
BROJ: 02-245/23
DATUM: 30.01.2023. godine.

Na osnovu člana 82. stav (1) i člana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene  novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukava, broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine, i Rang liste kandidata broj: 02-149/23 od 23.01.2023. godine utvrđene od strane Komisije za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“, a koja je postala konačna dana 30.01.2023. godine, direktor Javne ustanove Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac donosi:

O D L U K U
o prijemu kandidata u radni odnos 

Član 1.
Na osnovu ostvarenog broja bodova prema utvrđenoj Konačnoj rang listi kandidata koji su aplicirali na pozicije u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac po Konkursu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“,, u radni odnos u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac prima se slijedeći kandidat:
1. Saburović (Fahrudin) Eldin, diplomirani logoped i surdoaudiolog, 1 izvršilac na radno mjesto defektolog-logoped, 20% norme na određeno vrijeme do 30.06.2023. godine uz pripadajući godišnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sa ukupno ostvarenih 27,6 bodova–pozicija 38.8.

Član 2.
Izabrani kandidat dužan je putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu  u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos s tim da se dan isticanja ne računa u ovaj rok (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).Ukoliko se kandidat u roku od dva radna dana od isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos, pismeno (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata) ne izjasni o prihvatanju  ili odustajanju od pozicije, direktor škole ponudit će zaključivanje ugovora sljedećem kandidatu sa Konačne rang liste u skladu sa  Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Služben novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22).

Član 3.
Primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu školi dostaviti ovjerenu dokumentaciju traženu konkursom ukoliko je istu predao u neovjerenoj kopiji. Pored navedene dokumentacije tražene konkursom primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu  dostaviti i slijedeća dokumenata: ljekarsko uvjerenje (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje o državljanstvu i izvod iz matične knjige rođenih.
Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena isticanjem na oglasnoj ploči JU OŠ „Lukavac Mjesto “ Lukavac.
Obrazloženje:
Javna ustanova Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac utvrdila je potrebe prijema radnika u radni odnos u drugom polugodištu školske 2022/2023. godinu, a Ministarstvo obrazovanja i nauke TK je raspisalo Konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“  među kojim je i pozicija:
-38.8.– defektolog-logoped, 1 izvršilac, 20% norme na određeno vrijeme

Prijave kandidata za navedenu poziciju obradila je Komisija za bodovanje kandidata  imenovana od strane direktora škole prema odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17,1/18 i 15/22) i sačinila Listu kandidata koji formalno-pravno ispunjavaju uslove konkursa i istu dostavila komisiji za intervju. Komisija za intervju nakon obavljenog pojedinačnog intevjua sa kandidatima koji su pristupili na intervju, sačinila je zapisnik o provedenom intervjuu, utvrdila broj bodova za svakog kandidata pojedinačno, te nakon tog zapisnike sa utvrđenim brojem bodova sa intervjua proslijedila Komisiji za bodovanje kandidata na daljnje postupanje. Komisije za bodovanje kandidata nakon prijema zapisnika od Komisije za intervju sa utvrđenim bodovima na intervjuu, sačinila je Rang listu kandidata sa prikazanim brojem bodova koje je kandidat ostvario po svim kriterijima iz Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), i istu dostavila direktoru škole na potpisivanje radi isticanja iste na oglasnoj ploči škole i objavljivanju na internet stranici škole. Rang lista kandidata postavljena je na oglasnoj ploči i internet stranici škole 23.01.2023. godine i ista je postala Konačna rang lista dana 30.01.2023. godine, obzirom da na istu nije bilo prigovora. 
Na osnovu navedenog, te na osnovu člana 82. stav (1) i 111.  Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine i Konačne rang liste kandidata, broj:02-149/23 od 23.01.2023. godine, utvrđene od strane Komisija za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022.godine raspisanim u dnevnom listu „Večernji list“, direktor škole odlučio je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidati nezadovoljni ovom Odlukom zaštitu svojih prava mogu potražiti putem  
                        suda.

Dostavljeno :								            Direktor škole:
1.Oglasna ploča škole 1x1							
2.Web stranica škole 1x1                                      M.P.                                  ___________________
3.Arhiva 1x1                                                                                                             Papić Džibo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                                      
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA                                             
„LUKAVAC MJESTO“ LUKAVAC                                                                       
Ulica: Tuzlanskog odreda b.b.
75300 Lukavac
Telefon/fax: 035 576-522
e-mail:oslukavacmjesto@hotmail.com
BROJ: 02-246/23
DATUM: 30.01.2023. godine.

Na osnovu člana 82. stav (1) i člana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene  novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukava, broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine, i Rang liste kandidata broj: 02-145/23 od 23.01.2023. godine utvrđene od strane Komisije za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“, a koja je postala konačna dana 30.01.2023. godine, direktor Javne ustanove Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac donosi:

O D L U K U
o prijemu kandidata u radni odnos 

Član 1.
Na osnovu ostvarenog broja bodova prema utvrđenoj Konačnoj rang listi kandidata koji su aplicirali na pozicije u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac po Konkursu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“,, u radni odnos u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac prima se slijedeći kandidat:
1. Memić (Hazim) Dženita, bachelor bosanskog jezika i književnosti, 1 izvršilac na radno mjesto asistent u nastavi, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena na određeno vrijeme do 30.06.2023. godine uz pripadajući godišnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sa ukupno ostvarenih 3,0 boda–pozicija 38.4.

Član 2.
Izabrani kandidat dužan je putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu  u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos s tim da se dan isticanja ne računa u ovaj rok (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).Ukoliko se kandidat u roku od dva radna dana od isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos, pismeno (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata) ne izjasni o prihvatanju  ili odustajanju od pozicije, direktor škole ponudit će zaključivanje ugovora sljedećem kandidatu sa Konačne rang liste u skladu sa  Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Služben novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22).

Član 3.
Primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu školi dostaviti ovjerenu dokumentaciju traženu konkursom ukoliko je istu predao u neovjerenoj kopiji. Pored navedene dokumentacije tražene konkursom primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu  dostaviti i slijedeća dokumenata: ljekarsko uvjerenje (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje o državljanstvu i izvod iz matične knjige rođenih.
Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena isticanjem na oglasnoj ploči JU OŠ „Lukavac Mjesto “ Lukavac.
Obrazloženje:
Javna ustanova Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac utvrdila je potrebe prijema radnika u radni odnos u drugom polugodištu školske 2022/2023. godinu, a Ministarstvo obrazovanja i nauke TK je raspisalo Konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“  među kojim je i pozicija:
-38.4.– asistent u nastavi, 1 izvršilac 2 sata dnevno, 25% radnog vremena na određeno vrijeme

Prijave kandidata za navedenu poziciju obradila je Komisija za bodovanje kandidata  imenovana od strane direktora škole prema odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17,1/18 i 15/22) i sačinila Listu kandidata koji formalno-pravno ispunjavaju uslove konkursa i istu dostavila komisiji za intervju. Komisija za intervju nakon obavljenog pojedinačnog intevjua sa kandidatima koji su pristupili na intervju, sačinila je zapisnik o provedenom intervjuu, utvrdila broj bodova za svakog kandidata pojedinačno, te nakon tog zapisnike sa utvrđenim brojem bodova sa intervjua proslijedila Komisiji za bodovanje kandidata na daljnje postupanje. Komisije za bodovanje kandidata nakon prijema zapisnika od Komisije za intervju sa utvrđenim bodovima na intervjuu, sačinila je Rang listu kandidata sa prikazanim brojem bodova koje je kandidat ostvario po svim kriterijima iz Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), i istu dostavila direktoru škole na potpisivanje radi isticanja iste na oglasnoj ploči škole i objavljivanju na internet stranici škole. Rang lista kandidata postavljena je na oglasnoj ploči i internet stranici škole 23.01.2023. godine i ista je postala Konačna rang lista dana 30.01.2023. godine, obzirom da na istu nije bilo prigovora. 
Na osnovu navedenog, te na osnovu člana 82. stav (1) i 111.  Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Služben novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine i Konačne rang liste kandidata, broj:02-145/23 od 23.01.2023. godine, utvrđene od strane Komisija za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022.godine raspisanim u dnevnom listu „Večernji list“, direktor škole odlučio je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidati nezadovoljni ovom Odlukom zaštitu svojih prava mogu potražiti putem  
                        suda.

Dostavljeno :								            Direktor škole:
1.Oglasna ploča škole 1x1							
2.Web stranica škole 1x1                                      M.P.                                  ___________________
3.Arhiva 1x1                                                                                                             Papić Džibo


BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                                      
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA                                             
„LUKAVAC MJESTO“ LUKAVAC                                                                       
Ulica: Tuzlanskog odreda b.b.
75300 Lukavac
Telefon/fax: 035 576-522
e-mail:oslukavacmjesto@hotmail.com
BROJ: 02-258/23
DATUM: 30.01.2023. godine.

Na osnovu člana 82. stav (1) i člana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene  novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukava, broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine, i Rang liste kandidata broj: 02-143/23 od 23.01.2023. godine utvrđene od strane Komisije za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“, a koja je postala konačna dana 30.01.2023. godine, direktor Javne ustanove Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac donosi:

O D L U K U
o prijemu kandidata u radni odnos 

Član 1.
Na osnovu ostvarenog broja bodova prema utvrđenoj Konačnoj rang listi kandidata koji su aplicirali na pozicije u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac po Konkursu za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“,, u radni odnos u JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac prima se slijedeći kandidat:
1. Hatemić (Mersed) Selma, profesor biologije, na radno mjesto nastavnik kulture življenja, na 2 časa, na određeno vrijeme do povratka radnika sa funkcije, a najduže do 30.06.2023. godine uz pripadajući godišnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sa ukupno ostvarenih 38,02 bodova–pozicija 38.2.

Član 2.
Izabrani kandidat dužan je putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu  u roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos s tim da se dan isticanja ne računa u ovaj rok (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).Ukoliko se kandidat u roku od dva radna dana od isticanja Odluke o prijemu kandidata u radni odnos, pismeno (putem pošte, neposredno na protokol škole ili putem e-maila škole-izjava mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata) ne izjasni o prihvatanju  ili odustajanju od pozicije, direktor škole ponudit će zaključivanje ugovora sljedećem kandidatu sa Konačne rang liste u skladu sa  Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Služben novine TK“, broj:17/17, 1/18 i 15/22).

Član 3.
Primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu školi dostaviti ovjerenu dokumentaciju traženu konkursom ukoliko je istu predao u neovjerenoj kopiji. Pored navedene dokumentacije tražene konkursom primljeni kandidat dužan je prije zaključivanja ugovora o radu  dostaviti i slijedeća dokumenata: ljekarsko uvjerenje (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje o državljanstvu i izvod iz matične knjige rođenih.
Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena isticanjem na oglasnoj ploči JU OŠ „Lukavac Mjesto “ Lukavac.
Obrazloženje:
Javna ustanova Osnovna škola „Lukavac Mjesto“ Lukavac utvrdila je potrebe prijema radnika u radni odnos u drugom polugodištu školske 2022/2023. godinu, a Ministarstvo obrazovanja i nauke TK je raspisalo Konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona dana 29.12.2022. godine u dnevnom listu „Večernji list“  među kojim je i pozicija:
-38.2.–nastavnik kulture življenja, 1 izvršilac, na 2 časova na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije.

Prijave kandidata za navedenu poziciju obradila je Komisija za bodovanje kandidata  imenovana od strane direktora škole prema odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17,1/18 i 15/22) i sačinila Listu kandidata koji formalno-pravno ispunjavaju uslove konkursa i istu dostavila komisiji za intervju. Komisija za intervju nakon obavljenog pojedinačnog intevjua sa kandidatima koji su pristupili na intervju, sačinila je zapisnik o provedenom intervjuu, utvrdila broj bodova za svakog kandidata pojedinačno, te nakon tog zapisnike sa utvrđenim brojem bodova sa intervjua proslijedila Komisiji za bodovanje kandidata na daljnje postupanje. Komisije za bodovanje kandidata nakon prijema zapisnika od Komisije za intervju sa utvrđenim bodovima na intervjuu, sačinila je Rang listu kandidata sa prikazanim brojem bodova koje je kandidat ostvario po svim kriterijima iz Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), i istu dostavila direktoru škole na potpisivanje radi isticanja iste na oglasnoj ploči škole i objavljivanju na internet stranici škole. Rang lista kandidata postavljena je na oglasnoj ploči i internet stranici škole 23.01.2023. godine i ista je postala Konačna rang lista dana 30.01.2023. godine, obzirom da na istu nije bilo prigovora. 
Na osnovu navedenog, te na osnovu člana 82. stav (1) i 111.  Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Služben novine TK“, broj: 10/20-prečišćeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22), člana 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu („Službene novine TK“, broj: 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22 i 1/23), člana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području Tuzlanskog kantona („Službene novine TK“ broj: 17/17, 1/18 i 15/22), člana 147. Pravila JU OŠ „Lukavac Mjesto“ Lukavac broj:01-1428/16 od 27.10.2016. godine i Konačne rang liste kandidata, broj:02-143/23 od 23.01.2023. godine, utvrđene od strane Komisija za bodovanje, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim školama Tuzlanskog kantona raspisanim dana 29.12.2022.godine raspisanim u dnevnom listu „Večernji list“, direktor škole odlučio je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidati nezadovoljni ovom Odlukom zaštitu svojih prava mogu potražiti putem  
                        suda.

Dostavljeno :								            Direktor škole:
1.Oglasna ploča škole 1x1							
2.Web stranica škole 1x1                                      M.P.                                  ___________________
3.Arhiva 1x1                                                                                                             Papić Džibo


